HASARTMANGUMAKSU LAEKUMISTEST ERALDATAVA TOETUSE TAOTLUS

Taotlus esitatakse || Haridus- ja Teadusministeeriumile
(mirkida sobiv) |X] Sotsiaalministeeriumile

[ ] Kultuuriministeeriumile (kultuuriprojekt)
[ ] Kultuuriministeeriumile (spordiprojekt)

Toetuse taotleja

1. Nimi1

SA Eesti Inimdiguste Keskus

Toetuse saaja

Toetuse saaja voib erineda toetuse taotlejast vaid juhul,
kui toetuse taotleja on KOV-i hallatav asutus

2. Nimi

SA Eesti Inimoiguste Keskus

3. Registrikood

90012202

4. Juriidiline aadress

Parda 4, 10151, Tallinn

5. Postiaadress

Parda 4, 10151, Tallinn

6. Arvelduskonto, viitenumber ja pank*

EE362200221048377862, Swedbank

7. Esindaja nimi ja ametikoht

Kari Késper, juhataja

*Toetuse saaja nimi ja arvelduskonto omaniku nimi peavad olema samad.

Projekti kontaktisik

8. Nimi

[Egert Riinne

9. Telefon

lo44 5148

10. E-posti aadress

|egert.rvnne@humanri2hts.ee

11. Projekti nimetus

Vordsed voimalused kdigile mitmekesises iihiskonnas

12. Toetuse kasutamise ajavahemik

101.01.2019 — 31.12.2019

13. Projekti iildmaksumus 152 388.00
14. Hasartmédngumaksu 121 910.40
INGukogult taotletav summa

15. Omafinantseeringu summa 30 477.60

16. Kaasfinantseeringute summa

KOHUSTUSLIKUD LISADOKUMENDID:

e LISA 1 — Projekti tulude-kulude eelarve

e LISA 2 — Projekti lithikirjeldus

Eelarve kohustuslikud osad: Tulude poolel Hasartmangumaksu Noukogult taotletav summa, omafinantseeringu
summa, kaasfinantseerijad ja neilt taotletavad summad vdi juba eraldatud summad; kulude poolel tegevuste ja
kulude nimetused, summad kulugruppide 1dikes ja projekti iildmaksumus.

Kohustuslikud osad: projekti sisuline kokkuvote, eesmérgid ja sihtgrupp, projekti oodatavad méddetavad
tulemused, kavandatud tegevused ajalises jérjestuses.

X Soovin toetuse kasutamise lepingu allkirjastada digitaalselt

Kinnitan, et taotluses ja selle lisades esitatud andmed on diged:

Toetuse taotleja esindaja nimi ja ametikoht

Allkiri (taotluse voib allkirjastada ka  [Kuupdev
digitaalselt)

Kari Kisper, juhataja

allkirjastatud digitaalselt/ 13.11.2018



mailto:egert.rynne@humanrights.ee

NB! Taotluse allkirjastamisega annab toetuse taotleja nousoleku, et otsuse toetuse andmise voi sellest keeldumise kohta
tehakse talle teatavaks Hasartméingumaksu Noukogu ja ministeeriumi veebilehel avaldamisega.

HASARTMANGUMAKSU LAEKUMISTEST ERALDATAVA TOETUSE TAOTLUSE

LISA 1

PROJEKTI TULUDE-KULUDE EELARVE

TULUD

KULUD

Tulu liik
(finantseerijate 10ikes)

Taotletav
[summa

Eraldatud
[summa /
vastamise
[tahtpiev

Kulu liik

Summa

Hasartmingumaksu
Noukogu

121 910.40

'Vordse kohtlemise ja
sallivuse edendamine koos
|ettev6tete ja avaliku sektori
organisatsioonidega libi
Mitmekesisuse kokkuleppe
vorgustiku, Mitmekesisuse
mérgise ja Mitmekesisuse
|_péieva tihistamise

|Omafinantseering

30477.60

/allkirjastatud
kinnitus lisas/

\Mitmekesisuse kokkuleppe,
mdrgise ja pdeva
koordinaatori téotasu (1,0
kohta, 12 kuud)

19800.00

Kaasfinantseerijad
(loetleda eraldi ja lisada
|kaasfinantseerimist
toendavad dokumendid)

Kaks Mitmekesisuse
kokkuleppe vorgustiku
kogemuste vahetamise
seminari ja liitumistiritust
(seminari ruumi rent,
toitlustus, esineja tasu)

1480.00

\Mitmekesisuse pdeva
materjalid (visuaal, meened,
plakatid, transport ja
logistika)

5780.00

\Mitmekesisuse pdeva reklaam
avaliku kohas (tdpne sisu
lepitakse kokku vorgustikku
kuuluvate
organisatsioonidega)

6120.00

\Mitmekesisuse pdeva vastuvott
(toitlustus, seminariruumi
rent, transport, esineja tasu)

1280.00

Mitmekesisuse pdeva
eelseminari ja
kommunikatsiooniseminar
(toitlustus, seminar ruumi rent
ning transport)

680.00

Koolitus mitmekesisuse
noustajatele (toitlustus,
lseminariruumi rent ning
transport)

890.00

Kuue mdrgise saanud
organisatsiooni

3800.00




vahehindamise ldbiviimine
(eksperttasud)

Tagasiside seminar
noustajatele (toitlustus,
lseminariruumi rent ning
transport)

550.00

Kuus videointervjuud mdrgise
saajatega (videolahenduse
véljatootamine ning filmimine)

5100.00

\Mitmekesisuse mdrgisega
liitumise teavitus.

900.00

Suurem teadlikkus vordsest
kohtlemisest kogukondades
ja vabasektoris

Kaks korda aastas toimuvad
maakondlikud véordse
kohtlemise ja inimoiguste
saadikute koolitused
(seminariruumi rent,
kohvipaus, koolitaja tasu,
transport)

900.00

Kolmes maakonnas toimuvad
seminarid mitmekesisusest,
inimoigustest ja vordsest
kohtlemisest kohalikule
kogukonnale (seminariruumi
rent, kohvipaus, koolitaja tasu,
transport)

1200.00

Kogukondade kaasamise
eksperdi tootasu (0,6 kohta, 12
kuud)

7780.00

Vordse kohtlemise vorgustiku
strateegiaseminar (toitlustus,
lseminariruumi rent ning
transport)

1280.00

Vordse kohtlemise vorgustiku
kaks kohtumist (toitlustus,
lseminariruumi rent ning
transport)

190.00

Vordse kohtlemise teemaline
aastakonverents (toitlustus,
ruumi, transport, esineja tasu,
live tilekanne)

6000.00

Visuaalse identiteedi
uuendamine konverentsiks
(lahenduse vdljatéotamine)

4350.00

L. GBT avaliku arvamuse
uuring

8000.00

Vordse kohtlemise eksperdi
tootasu (0,5 kohta, 12 kuud)

9000.00

Sallivuse ja inimdiguste
edendamine ldbi strateegilise
kommunikatsiooni,




meediamonitooringu
analiiiisi ning infokirja
ilmumise.

\Kommunikatsiooniekspert (1,0
kohta, 12 kuud)

18 254.00

\Meediamonitooring (12 kuud)

2400.00

10 korda toimuv laiem
inimaoiguste ja vordse
kohtlemise teemaline podcast
(podcasti tootmine ning
teavitus)

3000.00

Strateegiline hagelemine ja
huvikaitse libi vorgustumise
ja koolituste

Strateegilise hagelemise
koordinaatori téotasu (0,6
kohta 12 kuud).

9480.00

Kaks juristide koolitust vordse
kohtlemise ja strateegilise
hagelemise teemal (ruumi
rent, koolitaja tasu, transport
ja kohvipausid)

1270.00

Strateegiliste kaasuste
oigusabi- ja menetluskulud

5340.00

Kaudsed kulud

\Projektijuhi tootasu (0,5
koormus, 12 kuud)

12 124.00

\Ruumide titirikulu (12 kuud,
proportsionaalne osa).

7100.00

Ruumide kommunaalkulud (12
kuu, proportsionaalne osa)

4450.00

Biirootarbed (12 kuud,
proportsionaalne osa)

2640.00

Sideteenused
proportsionaalne osa (12
kuud)

1250.00

TULUD KOKKU

152 388.00

KULUD KOKKU

152 388.00

HASARTMANGUMAKSU LAEKUMISTEST ERALDATAVA TOETUSE TAOTLUSE

LISA 2

PROJEKTI LUHIKIRJELDUS




1. Projekti sisuline kokkuvote

Eesti Inimoiguste Keskusel (EIK) tditub 2019. aastal 10 tegevusaastat; sama kaua on koostods
Sotsiaalministeeriumiga edendatud vordsemat ja sallivamat iihiskonda. EIK teeb seda viisil, mis on tShus,
lkonstruktiivne, suunatud tulemustele ja kaasates nii iiksikisikuid ja kogukondi iile Eesti kui era-, avaliku ja
vabasektori organisatsioone.

Pikaajalise t66 tulemusel on loodud tugev ja arenev mitmekesisuse ja kaasatuse edendamise raamistik, mis
koosneb  Mitmekesisuse kokkuleppest, iga-aastasest Mitmekesisuse pdeva tdhistamisest ning
kvaliteedimérgistest ,,austame erinevusi“. Projekti raames jitkatakse ja arendatakse koiki raamistiku osasid.
Mitmekesisuse kokkuleppega on liitunud 100 ettevotet, avaliku sektori organisatsiooni ja vabaiihendust iile
Eesti; 2019. aastal on plaanitud vorgustikku tidiendada veel 15 organisatsiooniga. 2018. aasta alguses anti
esimest korda vélja kvaliteedimargis ,,Austame erinevusi®, mille said 17 organisatsiooni. Projekti raames
viiakse mairgise saanutele 1dbi vahehindamine ning valmistatakse ette uus taotlusvoor, et anda méargised
aastateks 2020-2022. Juba viiendat korda toimuv Mitmekesisuse pdev annab organisatsioonidele voimaluse
tuua mitmekesisuse positiivne mdju inimesteni kohas, kus nad kdige rohkem viibivad — t66keskkonnas ning
Iklientidele suunatult. 2019. aastal osaleb Mitmekesisuse pédeva tdhistamises iile 100 organisatsiooni iile
Eesti, mis sellega niditavad, et vaértustavad iga oma tootajat ja nende panust organisatsiooni arengusse.
Lisaks pakutakse erinevaid vordse kohtlemise koolitusi nii tddandjatele kui ka juristidele, et valdkondlik
ckspertiis ja teadlikkus leviks.

Eesti Inimdiguste Keskus on alati pidanud oluliseks koost6dd sarnaseid eesmérke jagavate vabaiihendustega,
seega jatkub ka vordse kohtlemise vorgustiku t66. 2019. aastal uuendatakse vorgustiku strateegiat ning
lkeskendutakse koost60 suurendamisele erinevate organisatsioonide vahel, et suurendada iihisosa ja
teadlikkust véljakutsetest ja vOimalustest. See annab vdimaluse moodustada koalitsioone, et iihiselt seista
sihtriihmade huvide eest. Jatkame ka inimdiguste saadikute programmiga, mis viivad inimdiguste keskuse
cesmirke kogukondlikul tasandil, et teadlikkus vordsest kohtlemisest ja inimdigustest leviks laiemalt.

Strateegiline hagelemine, kus tegeletakse edasi juba alanud kaasustega, mis kujundavad valdkondlikku
oiguskeskkonda, on osutunud aastate viltel edukaks, tegeletud on nii puuetega inimeste, eakate, kui LGBT
inimesi puudutavate kaasustega. 2019. a liigutakse edasi kdimasolevate kaasustega ning ollakse valmis
tegelema veel seitsme uue kaasusega.

Oluline on ka EIK valdkondlike tegevuste ning edusammude tohus kommunikatsioon ja toetajate ning
sihtrithma voimestamine. Seepérast korraldatakse siigisel konverents, kus rédgitakse 10 aasta arengutest ning
uutest véljakutsetest nii Eesti Inimdiguste Keskuse t60s, kui ka vordse kohtlemise valdkonnas laiemalt.
Samuti algatame podcastide seeria, et kdsitleda olulisi teemasid siivitsi ning suurendada tegevuse avatust ja
labipaistvust.

Projekti ldbiviimisel ja suhtlusel nii organisatsioonisiseselt kui viljapoole kasutatakse eelkdige kaasava
juhtimise ja koostdo6 pohimdtteid. Projekt 1ahtub pShimottest, et 14bi koostdo, informeerimise, vorgustikutdo
ja osapoolte kaasamise saavutatakse parimad tulemused. Sealhulgas on vdtmetdhtsusega tulemuslik koost6o
valdkonna eest vastutavate riigiasutustega.

Projekti tiim:

Projektijuht Egert Riinnel on magistrikraad riigiteadustest Tallinna Ulikoolist. Egert on libinud erinevaid
siseriiklike ja rahvusvahelisi koolitusi vabaiihenduste efektiivsest juhtimisest. Egert on Eesti Inimdiguste
Keskuse tegevjuht ning on juhtunud erinevaid vordsest kohtlemisest ning inimoigustest teadlikkust tdstvaid
projekte. Egert on olnud aastatel 2011 — 2015 Talllina Tehnikaiilikoolis diguse instituudis uuringute
spetsialist.

Rohkem infot todalase piddevuse kohta on kéttesaadav siit: https://humanrights.ee/keskus-3/inimesed-
2/egert-rynne/

Strateegilise hagelemise koordinaator Kelly Grossthal on 1dpetanud Tallinna Tehnikatilikooli digusteaduse
oppekava. Kellyl on pikaajaline vordse kohtlemise edendamise kogemus, samuti on Kelly tegelenud




mitmekiimne strateegilise kaasusega ning paljud ka edukalt 10petanud. Kelly on iiks Eesti mitmekesisuse
kokkuleppe loojatest. Rohkem infot tema todalasest padevusest on leitav siit: https://humanrights.ee/keskus-
3/inimesed-2/kelly-grossthal/

Vordse kohtlemise teemalise huvikaitse ekspert Kari Késper opib Tallinna Tehnikaiilikoolis doktorantuuris
avalikku haldust ning on inimdiguste oppejoud. Kari on vordse kohtlemise alase huvikaitsetegevusega olnud
seotud 2010. aastast, kui juhtis “erinevus rikastab” kampaaniat ning tema algatusel on loodud nii vordse
lkohtlemise vorgustik kui mitmekesisuse kokkulepe. Kari on dppinud huvikaitset66d nii mitmetel koolitustel
Eestis kui USAs.

Rohkem infot tema tdoalasest piddevusest on leitav siit: https://humanrights.ee/keskus-3/inimesed-2/kari-
lkasper/

Kogukondade kaasamise ekspert on Liina Rajaveer, kes dpib Tartu Ulikoolis antropoloogiat ning on kaasa
166nud Keskuse poolt ldbiviidud mitmekesisuse ja kaasatuse tegevustes. Samuti on ta uurinud
Arvamusfestivali mojusid nii osalejatele, kui pealtvaatajatele. Liina panustab projekti kogukonna kaasajana
erinevate vordse kohtlemise ning mitmekesisuse tegevuste valdkonnas. Rohkem infot tema todalasest
padevusest on leitav siit: https://humanrights.ee/inimesed/liina-rajaveer/

Projekti alguses leitakse avaliku konkurssi kaudu nii Mitmekesisuse kokkuleppe valdkonna juht, kui
[kommunikatsiooniekspert.

Raamatupidamisteenust pakub Eesti Inimdiguste Keskusele Ernst and Young Baltic AS.

2. Projekti eesmargid ja sihtgrupp

Eesmiirgid:
1. Tosta Eesti avalikkuse teadlikkust vordse kohtlemise teemast ja tulevastest viljakutsetest.
2. Voimestada inimesi abi otsima véimaliku ebavordse kohtlemise korral.
3. Kujundada vordse kohtlemise diguskeskkonda.
4. Tuua kokku vordse kohtlemise valdkonnas tegutsevaid kodanikeiihendusi, et jagada ja analiilisida

infot, mis voimaldab tGhusalt ja konstruktiivselt edendada teemat Eestis.

5. Tuua kokku era- ja avaliku sektori organisatsioone 1dbi Mitmekesisuse kokkuleppe, Mitmekesisuse
pdeva ja Mitmekesisuse mairgise, et jagada vordse kohtlemise teadmisi ja printsiipe ning
mitmekesisuse kasulikkust, mis vdimaldab omakorda paremini edendada vdrdset kohtlemist 14bi
tookeskkonna.

6. Suurendada kohalikul tasandil teadlikkust vordsest kohtlemisest ning kaasata kogukondi teemasse.

7. Saada objektiivset infot Eesti elanikkonna suhtumisest LGBT teemadesse, et anda sisendit poliitikate
kujundamisse.

Sihtgrupid

Koik Eestis elavad inimesed (kaudselt)
Diskrimineerimise ohvrid

Vabakond (eriti valdkondlikud vabaiihendused)
Spetsialistid / juristid

Tooandjad

Tootajad

Kogukondade esindajad

Noored

NN RE WD —



https://humanrights.ee/inimesed/liina-rajaveer/

3. Projekti oodatavad moddetavad tulemused

e Toimunud on kaks koolitust ning tdiendkoolitatud on kakskiimmend juristi vordse kohtlemise ja
strateegilise hagelemise teemal;

e Libi on viidud kolm seminari erinevates maakondades vordsest kohtemisest, mitmekesisusest ja
kaasatusest, kus on osalenud 60 inimest;

e Koolitatud on 10 vordse kohtlemise ja inimdiguste saadikut kahel erineval seminaril;
Strateegilise hagelemise raames on tegeletud vihemalt seitsme inimese juhtumiga vihemal kahel
erineval alusel;

e Toimunud on kaks kogemuste vahetamise seminari kiimnele vordse kohtlemise vorgustiku
liikkmetele;

e Toimunud on strateegiaseminar vordse kohtlemise vorgustiku liikmetele, kus on osalenud 10
inimest;

e Toimunud on kaks koolitust ja mitmekesisuse kokkuleppe liitumisiiritust organisatsioonidele

vordsest kohtlemisest, diskrimineerimise keelust ja mitmekesisuse plaanist, kus on osalenud kokku

60 inimest;

Mitmekesisuse kokkuleppega on liitunud 15 uut organisatsiooni;

Mitmekesisuse pdeva ideekorje eelseminaril on osalenud 15 inimest;

Mitmekesisuse pdeva kommunikatsiooniseminaril on osalenud 15 inimest;

Toimunud on Mitmekesisuse péev, kus on osalenud viahemalt 100 organisatsiooni ning ilmunud

viahemalt 30 meediakajastust;

Mitmekesisuse pdeva Shtusel seminaril on osalenud 40 inimest;

Mitmekesisuse ndustajate koolitusel on osalenud 6 ndustajat;

Vahehindamine on l4bi viidud kuuele mérgise ,,Austame erinevusi saanud organisatsioonile;

Mitmekesisuse ndustajate tagasiside seminaril on osalenud kuus ndustajat;

Valminud on kuus videoklippi tutvustamaks mitmekesisuse mérgist ,,Austame erinevusi‘;

Vordse kohtlemise konverentsil on osalenud vihemalt 60 inimest, ning otse-iilekannet on vaadanud

vidhemalt 1000 inimest;

Valminud on avaliku arvamuse uuring LGBT teemadest;

e Vorgustikku ja mitmekesisuse temaatikat késitlev infokiri on ilmunud vdahemalt {iheksa korda
aastast;

e Projektiperioodi jooksul on kiimme korda ilmunud inimdiguste keskuse podcast;
Projektiperioodi jooksul on iga nddal ilmunud inim&iguste keskuse infokiri (vilja arvatud juulis);

e Projektiperioodi jooksul toimunud meediamonitooringu raames on paranenud keskuse voimekus
osaleda vordse kohtlemise teemadel avalikus debatis.

4. Projekti kavandatud tegevused ajalises jérjestuses

Vordse kohtlemise ja sallivuse edendamine koos ettevotete ja avaliku sektori organisatsioonidega libi
Mitmekesisuse kokkuleppe vorgustiku, Mitmekesisuse méirgise ja Mitmekesisuse pieva tihistamise

Mitmekesisuse kokkuleppe vorgustik kutsuti ellu 2012. aastal. Tegu on vabatahtliku kokkuleppega, millega
liitudes kinnitab ettevdte voi avaliku sektori organisatsioon, et hindab mitmekesisuse ja vordse kohtlemise
pohimotteid nii oma tddtajate ja klientide kui koostdopartnerite hulgas. Ténaseks on Mitmekesisuse
lkokkuleppega liitunud iile 100 ettevdtte ja organisatsiooni. Kokkuleppe osalised moodustavad vorgustiku,
mille kaudu jagatakse infot, kogemusi ning toimuvad avalikud {iritused ja vorgustiku koosolekud.

2018. aastal tdienes raamistik kvaliteedimirgisega “austame erinevusi”. Mitmekesisuse maérgis on
Ikvaliteedimark, mis néitab, et ettevGte on atraktiivne t66andja, mis ootab todle talente sdltumata nende soost
vOi taustast. 2018. aastal said margise 17 to6andjat ning 2019. aastal toimub mérgise saanute vahehindamine,
lisaks valmistatakse ette 2020. aastal toimuvat mérgiste andmist 2020-2022 perioodiks.

2019. aastal tdhistatakse juba viiendat korda ,,Mitmekesisuse pdeva“. Sel pdeval nditavad organisatsioonid,
et nad méangivad olulist rolli vordse kohtlemise pShimdtete eest seismisel, viies neid véirtusi kandvad




sonumid oma tdotajate, klientide ja koostdopartneriteni. 2019. aastal tdhistab Mitmekesise pdeva iile 100
organisatsiooni ning lébi selle on hdlmatud tuhanded to6tajad.

'Valdkonna tegevused on 2019. aastal jargnevad:

Mitmekesisuse pdeva tutvustav seminar ja ideekorje (veebruar 2019)

Mitmekesisuse noustajate koolitus (veebruar 2019)

Mitmekesisuse kokkuleppe vorgustiku esimene kokkusaamine ja liitumisiiritus (mdrts 2018)

Mitmekesisuse pdeva kommunikatsiooniseminar (mdrts 2019)

Mitmekesisuse pdev (aprill 2019)

Kuuele mitmekesisuse mdrgise ,, Austame erinevusi “ saanud organisatsioonile on viidud ldbi vahe

hindamine (aprill 2019 — november 2019);

Mitmekesisuse kokkuleppe vorgustiku teine kokkusaamine ja liitumisiiritus (oktoober 2019)

o Mitmekesisuse noustajate tagasiside seminar (november 2019)

o Valminud on kuus video tutvustamaks Mitmekesisuse mdrgist ,, Austame erinevusi* (november
2019);

o Mitmekesisuse kokkuleppe uudiskirja viljaandmine iiheksa korda aastas (jaanuar 2019 — detsember

2019)

Vastutab: Mitmekesisuse ekspert (eelarverida mitmekesisuse kokkuleppe koordinaator)
Suurem teadlikkus vordsest kohtlemisest kogukondades ja vabasektoris

2018. aastal loodud saadikute pilootprogramm, mille raames otsiti ja koolitati 6 inimdiguste saadikut
erinevates kogukondades iile Eesti oli edukas. Saadikud iihendavad Keskuse tegevust rohujuuretasandiga
ning aitavad seelédbi organisatsioonil paremini tegutseda ning jouda erinevate sihtriihmadeni. Inimoiguste
saadikud on Keskuse eesliin erinevates Eesti kogukondades. 2019. aastal koolitatakse saadikuid veel
mitmekesisuse ning vordse kohtlemise valdkonnas ning nad korraldavad kolm korda aastas temaatilisi
vordsest kohtlemisest teadlikkust tdstvaid {iritusi oma kogukondades.

Kaasamine jatkub ka l&bi Vordse kohtlemise vorgustiku, vorgustikuga liitunud organisatsioonidele toimib
strateegiaseminar, kus pannaks paika laiem strateegia ning tookava. Samuti toimuvad kaks korda aastas
temaatilised kohtumised.

Valdkonna tegevused on 2018. aastal jargnevad:

o Saadikute esimene koolitus (vordse kohtlemise, inimoiguste ja mitmekesisuse teemadel) (mdrts 2019)
Kolm seminari maakondades (vordse kohtlemise, inimoiguste ja mitmekesisuse teemadel), kus kokku
on osalenud 100 inimest. (juuni 2019 — detsember 2019)

o Saadikute teine koolituse (vordse kohtlemise, inimoiguste ja mitmekesisuse teemadel) (oktoober
2019)

o Vordse kohtlemise vorgustiku esimene kogemusvahetamise seminar (veebruar 2019)

e Vordse kohtlemise strateegiaseminar (juuni 2019)

o Vordse kohtlemise vorgustiku teine kogemusvahetamise seminar (detsember 2019)

Vastutab: Liina Rajaveer (eelarverida kogukonna kaasamise spetsialist)

Sallivuse ja inimoiguste edendamine libi strateegilise kommunikatsiooni, meediamonitooringu
lanaliiiisi ning infokirja ilmumise

Toetajate, koostodpartnerit ja avalikkuse kursishoidmine Eesti Inimodiguste Keskuse tegevustega aitab hoida
ja tosta Keskuse mainet ning informeerida oma tegevustest. See aitab ka suurendada EIK kandepinda ning
jouda tulemuslikumalt inimesteni. Lisaks aitab meediamonitooringu analiiiis leida vihemuste kajastuses
kitsaskohti, millele ajakirjanduse teadlikkuse tdstmisel tulevikus panustada.

2019. aastal saab Inimdiguste Keskus kiimneaastaseks. Selle tahistamiseks valmistatakse 10 podcasti, kus




aastate jooksul késitletavaid teemasid saab laiemalt lahti rddkida nii ametnike, vabakonna kui toetajatega.
Spetsiifilisemaks teadlikkuse tdstmiseks vordse kohtlemise teemadel korraldatakse siigisel konverents, kus
radgitakse oma valdkonna ekspertidega nii edasiminekutest, kui ka probleemkohtadest vordse kohtlemise ja
mitmekesisuse valdkonnas. Samuti, et olla voimalikult avatud oma tegemises jitkab kord nddalas ilmumist
Keskuse niddalakiri.

'Valdkonna tegevused on 2019. aastal jargnevad:

o Meediamonitooringu analiiiis (jaanuar 2019 — detsember 2019)
Iganddalase infokirja ilmumine inimoigustest ja vordsest kohtlemisest (jaanuar 2019 — detsember
2019)

o [0 korda aastas podcastide avaldamine inimoigustest ja vordsest kohtlemisest (mdrts 2019 —
detsember 2019).

o LGBT teemalise avaliku arvamus uuringu esitlemine (mai 2019)
Inimoiguste ja vordse kohtlemise teemalise konverentsi toimumine (oktoober 2019)

Vastutab: Kommunikatsiooniekspert (eelarverida kommunikatsiooniekspert), valitaks avaliku konkursi
poOhjal.

Strateegiline hagelemine

Ldbi strateegilise hagelemise on eesmérgiks parandada haavatavate gruppide diguste kaitset jatkusuutlikult
lkasutades selleks strateegilist kaitset ning huvikaitset. Strateegiline hagelemine tihendab tsiviil-, kriminaal-
ja haldusasjade menetlemise 14bi kohtu- v&i kohtuviliste vahendite, et seatud eesmarkidest 1&htuvalt valitud
juhtumite kaudu méjutada seaduste ja seaduste elluviimiskvaliteeti. Ohvrite ndustamine toimub aastaringselt
ning aasta jooksul tegeletakse vdhemalt seitsme kaasuse laiemalt. Samuti tulevad 2018. aastast iile kaks
puudega inimese kaasust, iiks vanuselise diskrimineerimise kaasus ning iiks LGBT teemaline kaasus.

Lisaks aastaringsele suhtlusele, ndustamisele ning koostodle on teema raames 2019. aastal kavas jargnevad
tegevused:

o Diskrimineerimise ohvrite noustamine ning strateegiliste kaasustega tegelemine (jaanuar 2019 —
detsember 2019);

o Juristide esimene koolitus (mai 2018);

o Juristide teine koolitus (september 2018),

Vastutab: Kelly Grossthal (eelarveread strateegilise hagelemise koordinaator)
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